附件1：  
规范化建设示范校条件

1.学校领导班子健全，有专职校长、副校长1-3名，胜任学校领导工作。

2.学校机构设置、人员编制明确，职责明确。

3.有固定的校舍和场地，能满足办学规模和发展需要。

4.办学经费能够确保办学、教学工作的正常开展。

5.专业、班级设置科学合理，学制明确，开展分层次教学，满足学员需求。

6.教师队伍稳定，教师档案完整，聘用、管理制度健全。

7.开设3年以上的专业有教学大纲，有较规范的教学计划、教师教案和教材。

8.积极开展教学研究，并将研究成果用于指导教学。

9.行政、教学管理规章制度健全，资料收集、整理规范；统计报表数据真实，填报规范，按时报送。

10.校园文化建设内容丰富，形式多样，有特色。在基层组织建设、“三个建设年”和“四帮四促”等活动中，找准切入点积极开展工作，为地方经济社会发展做出一定贡献。
